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Objetivos del proyecto: 

 Promover la inclusión social de las personas de origen inmigrante en las 
sociedades de sus países de acogida a través del mercado laboral en el 
sector HORECA, utilizando un Diseño Universal del Aprendizaje. 

 Aumentar las competencias duras y blandas de los nacionales de terce-

ros países, necesarias para acceder al mercado laboral en el sector 
HORECA. 

 Crear materiales de aprendizaje para nacionales de terceros países rela-
cionados con las prácticas culinarias y las competencias interculturales 
(competencias sociales y lingüísticas). 

 Crear materiales de aprendizaje para educadores de adultos, con el fin 
de sensibilizar sobre la diversidad cultural y la autorreflexión en relación 
con los prejuicios hacia los nacionales de terceros países. 

 Crear herramientas de autoevaluación para comprobar los conocimien-
tos adquiridos para el sector culinario y promover el uso de herramien-
tas europeas (como Europass y, en especial, la herramienta de la UE de 
elaboración de perfiles de competencias multilingües para nacionales de 
terceros países) para la validación de competencias con el fin de facilitar 
su inclusión en el mercado laboral. 

Resultados del proyecto: 

WP1: Módulos de formación para formadores/educadores de adultos. 
Presentar el concepto de aprendizaje de la diversidad, describir las ha-
bilidades interculturales y compartir las últimas herramientas de la UE para 
la validación de competencias. 

WP2: Módulos de formación para estudiantes. Material de aprendizaje/
enseñanza/formación- Caja de herramientas con módulos con vocabulario 
básico del sector culinario, habilidades duras en el sector culinario (20 ví-
deos) y habilidades transversales o habilidades blandas para aumentar las 
oportunidades de los inmigrantes de acceder al mercado laboral. 

WP3: un CEMA en línea como ventanilla única que proporciona acceso in-
stantáneo a todo el conjunto de recursos de aprendizaje desarrollados. 
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1ª reunion del proyecto: 

La primera reunión del consorcio del proyecto We Cook-IN se celebró 
entre el 31.01.2023 y el 02.02.2023 en Trondheim, Noruega. 

Partenariado del proyecto: 
 Trøndelag Fylkeskommune—Noruega (coordinador) 

 VALENCIA CULINARY CENTER S.L. (MCC) - España (socio) 

 INICIATIVAS DE FUTURO PARA UNA EUROPA SOCIAL COOP V 
(IFESCOOP) - España (socio) 

 C.E.S. ACADEMY—Macedonia del Norte (socio) 

 The Rural Hub CLG—Irlanda (socio) 

 C.I.O.F.S. FORMAZIONE PROFESSIONALE— Italia (socio) 
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